
Tjenestes tedets  navn

Genes ungs begle iter – 
Experten durch Erfahrung in 

der ps y chiatris chen 
Vers orgung

Ch ris t ian  Aam od t
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Ch ris t ian  Aam od t

• Exp er te d u rch  Erfah ru n g

• Arbeid et  in  Stad tverwaltu n g Bæ ru m

• Beam ter  fü r  p sych iat r isch e 
Versorgu n g

• Fach au sb ild u n g wir t sch aft
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Die An n ah m en  bekäm p fen

• p sych iat r isch e Kran kh eiten  bet r ifft  
n u r  wen ige Leu te

• Betroffen en  von  p sych iat r isch en  
Kran kh eiten  werd en  n ich t  gesu n d  

• Betroffen en  s in d  Belas tu n gen
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Än d eru n gen  in  d en  
Bereich en  

• Ein flu ss  d er  Bet roffen en  -  
em p owerm en t

• Was m an  u n ter  ein e Arbeit  vers teh t

• Die En twickelu n g d er  
Dien s t leis tu n gen  u n d  Gesellsch aft  
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Übergeord nete Ziele fü r  d as  
Projekt  

• d ie Arbeit sgeber  fin d en  d ie MB-
Prakt ikan ten  als  ein e Ressou rcen .

• d ie MB- Prakt ikan ten  ih re 
beson d eren  Kom p eten z en  n u tz bar   
m ach en  kön n en . 
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Ziele d er  
Projektorgan isat ion  

• Erfah ru n gen  sam m eln  u n d  s ie im  
Norwegen  weiterverbreiten

• Ein  Netz werk m it  an d eren  
Stad tverwaltu n gen  sch affen , u m  d as  
Projekt  weiterverbreiten

• Ein e Teiln eh m er  in  d em  
skan d in avisch en  Netz werk sein , m it  
d em  Ziel d as  Projekt  
weiterverbreiten  
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Ziele der  Teilnehm er
• Ih re persön liche 

Erfahrungen  als  
Hilfe fü r  and eren  
nü tz en

• Kom petenz über t ra
gung z u / von  der  
öffen t liche 
Fürsorge

• Beit rag d er  eigenen  
Heilungsp roz ess  

Ziele der  Arbeitgeber
• bessere 

Dienst leis tungen
• bessere Match  

z wischen  d em  
Bedürfn is  der  
Dienst leis tung-
em pfänger  und  d ie 
angebotene 
Dienst leis tungen  
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m öglich e Ziele d er  
Ben ü tz er  

• Hoffn u n g sch öp fen , ein  m öglich er  
Weg d er  Heilu n gsp roz ess  z eigen

• In sp ira t ion  von  An d eren  
em p fan gen , d ie weiter  in  ih rer  
Heilu n gsp roz ess  gekom m en  s in d  

• Gen ü gen d  Pat ien ten beh an d lu n g  z u r  
gerech ten  Zeit?
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Organ is ieru n g

• Kom binat ion  d er  Theorie und  Prakt ikum  
während  einem  Jahr  

• 10 Unterr ich tsam m lungen , norm alerweise 
3 Tage von  10 bis  14 Uhr

• Obligator ische Netz werkgrupp en , d ie 
Aufgaben  bis  z u r  nächsten  
Unterr ich tsam m lung lösen  m üssen

• Eine Projektau fgabe
• Totale Zeitaufwand  bet r ifft  wie eine 50% 

Arbeit ss telle 
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Ressou rcen

Personalbes tand

• 0,6 Stelle als  
Projekt leiter

• 1,5 Stelle als  
Konsu len ten

• 0,3 Stelle als  
Unterr ich t leiter  

Zah len

• Euro 100 000,-  im  
Jahr

• 20 Teilnehm er

• 16 Arbeit sgeber


